
 

ประกาศ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 
เร ือ่ง นโยบายระบบการจดัการความรู ้(Knowledge Management System) 

------------------------------------ 
 เพื่อให้การด าเนินการจดัการความรูข้องศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสอดคล้องกับวสัิยทัศน์ขององค์กร  และภารกิจขององค์กร จงึก าหนดนโยบายการ
จดัการความรูข้องศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ดังน้ี 

1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้การด าเนินงานให้บรกิารทางวชิาการด้านการพัฒนาชุมชน มีการด าเนินงาน
ด้านระบบการจัดการความรู ้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธภิาพอย่างต่อเน่ือง 

2. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้การด าเนินงานฝึกอบรมด้านการพัฒนาชุมชน มีการด าเนินงานด้านระบบ
การจดัการความรู ้โดยมุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากร เพื่อพัฒนางานให้เกิดประสิทธภิาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. เสรมิสรา้งวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และการน าความรูท้ี่ได้จากการแลกเปลี่ยนไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน เพื่อท าให้เกิดการปรบัปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น 

4. พัฒนาระบบบรหิารจดัการความรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนอุดรธานีเข้าถึงองค์ความรูไ้ด้โดยง่าย  สะดวก และรวดเรว็ 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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