
 

 
 

 

     
ค ำส่ังศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี 

ที่    20 /๒๕68 
เร ือ่ง  แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจดักำรควำมรูต้ำมมำตรฐำนกำรจดักำรควำมรู ้(ISO 30401:2018) 

 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี กรมกำรพัฒนำชุมชน 
......................................................... 

 

ตำมที่ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี ได้มีค ำส่ังฯ ที่    29 /2567 ลงวันที่ 2 ธนัวำคม 
2567 เร ือ่ง แต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรูต้ำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมรู ้(ISO 30401:2018)              
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี กรมกำรพัฒนำชุมชนเพื่อพัฒนำระบบกำรจดักำรควำมรูแ้ละด ำเนินกำรตำม
ระบบกำรจัดกำรควำมรูท้ี่พัฒนำขึ้น โดยใช้เคร ือ่งมือกำรจัดกำรควำมรู ้ สรำ้งคุณค่ำและเพ่ิมประสิทธภิำพกำร
ด ำเนินงำนให้กับหน่วยงำน และได้กำรรบัรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรควำมรู ้ISO 30401 : 2018 ด้ำนงำน
ให้บรกิำรทำงวชิำกำรด้ำนกำรพัฒนำชุมชน และงำนฝึกอบรมด้ำนกำรพัฒนำชุมชน เมื่อวันที่ 5 กันยำยน 2566 
น้ัน 

เพื่ อทบทวนปรับปรุง แก้ไข ค ำส่ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู ้ตำมมำตรฐำนระบบ                         
กำรจัดกำรควำมรู ้ISO 30401 : 2018 ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนีให้เป็นปัจจุบัน เน่ืองด้วย                 
มีบุคลำกรโยกย้ำยภำยในสังกัด และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนระบบกำรจดักำรควำมรู ้ISO 30401 : 
2018 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอย่ำงต่อเน่ือง จึงยกเลิกค ำส่ังที่ 29/2567 ลงวันที่                 
2 ธันวำคม 2567 และแต่งต้ังคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู ้ตำมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรควำมรู ้                         
ISO 30401 : 2018 ของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี กรมกำรพัฒนำชุมชน โดยมีองค์ประกอบและ
หน้ำที่ดังน้ี 

1. คณะท ำงำนทีมบรหิำร ประกอบด้วย 
1.1 นำยพิสดำร  ประดำ                     ประธำนคณะท ำงำน 
1.2 นำงกนกกร    สุทธอิำจ          คณะท ำงำน 
1.3 นำยภัคพล  พลศร ี           คณะท ำงำน 
1.4 นำงสำวชวลัย   ทุมมำนอก            คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
1.5 นำงสำวสุพรรณี   ด้วงพิทักษ์    คณะท ำงำนและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 

บทบำทหน้ำที่ ดังน้ี 
1) จัดท ำแผนที่ ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย วสัิยทัศน์ นโยบำย กลยุทธ์ ตลอดจน

แผนปฏิบัติกำร 
2) วเิครำะห์และประเมินควำมเส่ียงกำรจดักำรควำมรูใ้นงำนพัฒนำชุมชน 
3) จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรูอ้งค์กร ประกอบด้วย ประกำศนโยบำย SWOT ค ำส่ัง 

คณะท ำงำน ผู้มีส่วนได้เสีย และท ำแบบส ำรวจควำมต้องกำร 
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2. คณะท ำงำนทีมระบบ KMS ประกอบด้วย 
2.1 นำยกรุณำ  หล้ำสรวย        ประธำนคณะท ำงำน 
2.2 นำยสุรยิำ  สุคนธชำติ        คณะท ำงำน 
2.3 นำยเดชฤทธิ ์  วงษ์ภูธร         คณะท ำงำน 
2.4 นำยซอฟีอี  บูละ         คณะท ำงำน 
2.5 นำงสำวปัฐมำภรณ์   ฆังคะโร                            คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

บทบำทหน้ำที่ ดังน้ี 
1) วำงแผนด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจดักำรควำมรูท้ี่เป็นระบบ แบ่งออกเป็น 7 ขั้นตอน 

ได้แก่ (1) กำรบ่งชี้ควำมรู ้(2) กำรสรำ้งและแสวงหำควำมรู ้(3) กำรจัดกำรควำมรูใ้ห้
เป็นระบบ (4) กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู ้(5) กำรเข้ำถึงควำมรู ้(6) กำรแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนควำมรู ้และ (7) กำรเรยีนรู ้

2) จดัท ำผังกระบวนงำน แผนงำนให้ระบบกำรจดักำรองค์ควำมรู ้
3) รวบรวมองค์ควำมรูแ้ละกำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงกิจกรรมและพฤติกรรมที่สนับสนุน

วัตถุประสงค์ของระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 

3. คณะท ำงำนทีมควบคุมเอกสำร ประกอบด้วย 
3.1 นำยณัฐพล  ถำวร    ประธำนคณะท ำงำน 
3.2 นำยพิษณุ    แก้วตัน               คณะท ำงำน 
3.3 นำยกรรภิรมย์  ดรพล               คณะท ำงำน 
3.4 นำยวริุตต์  ทองศร ี               คณะท ำงำน 
3.5 นำงสำวฟำรซีนั  ยำยอ      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

บทบำทหน้ำที่ ดังน้ี 
1) ควบคุมเอกสำรให้มีควำมเหมำะสมกับกำรใชง้ำน และปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2) จดัเก็บและรกัษำ รวมทั้งรกัษำควำมชดัเจนของเอกสำรให้อยู่ในรูปแบบที่เหมำะสมและ

ไม่สำมำรถปลอมแปลงได้ง่ำยโดยผู้ที่ไม่มีอ ำนำจ 
 

4. คณะท ำงำนทีมตรวจประเมินภำยใน ประกอบด้วย 
4.1 นำยนรำธปิ  สุวรรณวงศ์   ประธำนคณะท ำงำน 
4.2 นำยเพชรโพธิช์ยั  เลียบไธสง              คณะท ำงำน 
4.3 นำงสำวศิรลิักษณ์ โพธิศ์ร ี      คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

  5.  รำยชือ่คณะท ำงำนที่สำมำรถตรวจประเมินภำยในได้ ประกอบด้วย 
5.1 นำงกนกกร    สุทธอิำจ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนบรกิำรทำงวชิำกำร  
5.2 นำยภัคพล  พลศร ี  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนตรวจรำชกำร  
5.3 นำยกรุณำ  หล้ำสรวย นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร  
5.4 นำงสำวชวลัย   ทุมมำนอก นักจดักำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  
5.5 นำยนรำธปิ  สุวรรณวงศ์ นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร   
5.6 นำยเพชรโพธิช์ยั  เลียบไธสง นักทรพัยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
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5.7 นำยพิษณุ    แก้วตัน  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบัติกำร   
5.8 นำยกรรภิรมณ์  ดรพล  นักทรพัยำกรบุคคลปฏิบัติกำร  
5.9 นำยเดชฤทธิ ์  วงษ์ภูธร  เจำ้พนักงำนโสตทัศนศึกษำช ำนำญงำน 
5.10 นำงสำวศิรลิักษณ์ โพธิศ์ร ี  เจำ้พนักงำนธรุกำรช ำนำญงำน 
5.11 นำงสำวสุพรรณี  ด้วงพิทักษ์ เจำ้พนักงำนกำรเงนิและบัญชชี ำนำญงำน    
5.12 นำยวริุตต์  ทองศร ี  เจำ้พนักงำนธรุกำรปฏิบัติกำร 
5.13 นำงสำวปัฐมำภรณ์   ฆังคะโร         นักทรพัยำกรบุคคล 
5.14 นำงสำวฟำรซีนั ยำยอ  นักทรพัยำกรบุคคล 
5.15 นำยซอฟีอี  บูละ  วศิวกรโยธำ  

 

บทบำทหน้ำที่ ดังน้ี 
1) จดัท ำแผนงำนตรวจสอบของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
2) ตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน และโครงกำร ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์

และสอดคล้องกับข้อก ำหนดขององค์กรส ำหรบัระบบกำรจดักำรควำมรู ้
3) ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะในอันที่จะท ำให้ผลกำรตรวจสอบมีประโยชน์สำมำรถน ำไปสู่

กำรพัฒนำปรบัปรุงแก้ไขกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธภิำพยิ่งขึ้น 
 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

  ส่ัง ณ วันที่ 6 พฤษภำคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
      (นำยพิสดำร  ประดำ) 
         ผู้ตรวจรำชกำรกรม ปฏิบัติหน้ำที่ 
         ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนอุดรธำนี 


