
 
 

รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน.......มีนาคม..... พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

 
ประเด็นการตรวจราชการ : การพัฒนาศักยภาพศูนยเ์รยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่  
                                     ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” 

ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
 จากการลงพื้นท่ีตรวจราชการประจ าเดือนมีนาคม 2568 ในเขตพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนอุดรธานี ท้ัง 8 จังหวัด ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น บึงกาฬ เลย สกลนคร 
หนองคาย หนองบัวล าภู และจงัหวัดอุดรธานี ประเด็นการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ 
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” พบว่า 
 1. จงัหวัดกาฬสินธุ ์ 
     1.1 ผลการด าเนินงาน  
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดกาฬสินธุ ์ได้ตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป้าหมายครบทุกแห่ง ท้ัง 2,910 แปลง และมีการสรา้ง
การรบัรูใ้ห้ศูนย์เรยีนรูฯ้ ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด มีการประชุมชีแ้จง 
ทบทวน แนวทางการด าเนินงานกับสมาชกิศูนย์เรยีนรูฯ้ ติดตาม สนับสนุน กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาแปลงสู่
การเป็นศูนย์เรยีนรูคุ้ณภาพ ด้วยการซ่อม สรา้ง เสรมิ กระตุ้น ให้เกิดการขับเคลื่อนการสรา้ง/พัฒนาฐาน
เรยีนรูเ้พิ่มเติม ผ่านกิจกรรม “เอามื้อสามัคคี” ให้เหมาะสม สู่การเป็นศูนย์เรยีนรูท่ี้สามารถให้บรกิารประชาชน 
พรอ้มท้ังบูรณาการรว่มกับภาคีเครอืข่ายในพื้นท่ีจังหวัดกาฬสินธุ์ส่งเสรมิสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ในศูนย์เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง เพื่อให้น าไปสู่การขยายผล เกิดการพึ่งพาตนเอง การแบ่งปันผลผลิต การสรา้ง
งาน สรา้งรายได้  
           1.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      พบว่าบางแปลงมีการถมคลองไส้ไก่ พบปัญหาการกักเก็บน้าในบ่อไม่เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ในฤดูแล้ง 
      1.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         หาแหล่งน้าเพิ่มเติม เชน่ บ่อบาดาลพลังงานโซล่ารเ์ซลล์ โดยบูรณาการกับหน่วยงานภาคี   
      1.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณาเชิงพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้
ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้งให้วางแผนการใชน้้าให้เหมาะสม
และใชห้ลักการย่าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ แนะน าให้ใชป้ระโยชน์จากน้าใต้ดิน เชน่ ขุดบาดาล หรอืท า
ธนาคารน้าใต้ดิน โดยขอให้ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องชว่ยสนับสนุนการด าเนินการ 
 2. จงัหวัดขอนแก่น 
     2.1 ผลการด าเนินงาน  
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ได้ตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เรยีบรอ้ยครบตามเป้าหมายทุกแห่ง ได้รว่มกับกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้ฯ ระดับจังหวัด/อ าเภอ ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ให้ค าปรกึษา ข้อแนะน า 
ในการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเน่ือง การด าเนินงานสอดคล้องตามแนวทาง ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยพัฒนาการจังหวัด พรอ้มเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม ติดตาม สนับสนุน ศูนย์เรยีนรูฯ้  
เป็นประจ า เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูกั้บเครอืข่ายโคก หนอง นา เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนให้เป็นศูนย์
เรยีนรู ้ฯ ท่ีมีชวีติอย่างเป็นรูปธรรม  
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    2.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ บางศูนย์เรยีนรูผู้้ท่ีเข้ารว่มโครงการไม่สามารถด าเนินการได้เน่ืองจาก
ย้ายไปท างานต่างพื้นท่ี บางแห่งมีการถมคลองไส้ไก่ หลายแห่งไม่มีไฟฟ้า บางแห่งไม่สามารถเก็บน้า 
ไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้ง และในแปลง CLM มีครุภัณฑ์ท่ีช ารุดอยู่ระหว่างการซอ่มบ ารุง 
    2.3 แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
          1) กรณีผู้ท่ีเข้ารว่มโครงการย้ายไปท างานต่างพื้นท่ี ได้สรา้งการรบัรูใ้ห้มีญาติด าเนินการแทน 
กรณีมีถมคลองไส้ไก่และครุภัณฑ์ช ารุดได้ลงพื้นท่ีสรา้งการรบัรูใ้ห้ด าเนินงานให้เป็นไปตามแนวทาง  
           2) จดัท าแผนการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรู ้ฯ ให้มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลมากที่สุด 
          3) ลงพื้นท่ีเอามื้อสามัคคีแปลงโคก หนอง นา ระดับ A ของแต่ละกลุ่มโซน เพื่อแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้และมีการถอดบทเรยีนปัจจยัความส าเรจ็                              
         4) ลงพื้นท่ีในแปลงระดับ C เพื่อหาแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืนให้กับแปลงท่ีต้องปรบัปรุงพื้นท่ี 
    2.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายโครงการ การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณา
เชงิพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ ศูนย์เรยีนรูแ้ห่งไหนดีแล้วให้รกัษา
สภาพมาตรฐานไว้ แห่งไหนควรพัฒนาให้เรง่หาวธิีด าเนินการ หากพบปัญหาให้รว่มกันแก้ไขและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ ในกรณีผู้ท่ีเข้ารว่มโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ให้มีผู้เข้ามาด าเนินการเทน ในแปลง
ท่ีมีการถมคลองไส้ไก่ให้สรา้งการรบัรูถึ้งเง ื่อนไขให้ชัดเจน กรณีไม่มีไฟฟ้าน าให้ใช้พลังงานทางเลือกเช่น
พลังงานแสงอาทิตย์และผลักดันเข้าแผนการขยายไฟฟ้าเกษตร แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดู
แล้งให้วางแผนการใชน้้าให้เหมาะสมและใช้หลักการย้าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ และในแปลง CLM 
ขอให้ค านึกถึงความคุ้มค่าการใชง้านเคร ือ่งครุภัณฑ์ ขอให้มีกิจกรรมให้ใชค้รุภัณฑ์ท่ีมีอย่างต่อเน่ืองและให้มี
การบ ารุงรกัษาตามคู่มือหากพบความช ารุดขอให้ซอ่มตามเง ื่อนไขการใชค้รุภัณฑ์ และให้มีการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองผ่านชอ่งทางต่าง ๆ  
 3. จงัหวัดบึงกาฬ 
     3.1 ผลการด าเนินงาน  
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบึงกาฬ ได้ตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ครบตามเป้าหมายทุกแห่ง และรว่มกับภาคีเครอืข่าย  
มีการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาต่อยอดได้ มีการ 
 ติดตามการด าเนินงานและสรา้งการรบัรูใ้ห้ปฏิบัติตามหนังสือยินยอมให้ใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ตามระยะเวลาการ
ใชพ้ื้นท่ีตามหนังสือยินยอมให้ใชท่ี้ดินในการจดัท าโครงการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” มีการขับเคลื่อนตามกรอบ 5P รว่มกับกลไกการขับเคลื่อนงาน 
ระดับอ าเภอและเจา้ของแปลง มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารด าเนินงานผ่านชอ่งทางออนไลน์ทุกครัง้ท่ีมี
การด าเนินกิจกรรม และให้มีการท า Infographic ข้อมูลศูนย์เรยีนรูฯ้ ทุกแห่ง และประชาสัมพันธผ์่านช่องทาง
ออนไลน์ พรอ้มท้ัง ให้ทุกอ าเภอเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารด าเนินงานผ่านช่องทางออนไลน์ทุกครัง้ท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรม  
    3.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  

           1) เจ้าของแปลงและวทิยากรประจ าศูนย์ต้องประกอบอาชพีเพื่อหารายได้เลี้ยงครอบครวั 
เชน่ กรดียาง ท านา ฯลฯ ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน 
            2) ศูนย์เรยีนรูฯ้ ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณและความรูใ้นการพัฒนาให้เป็นศูนย์
เรยีนรูท่ี้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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3.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
          1) ส่งเสรมิให้มีการท ากิจกรรมท่ีสรา้งรายได้จากผลผลิตภายในศูนย์เรยีนรูฯ้ 

  2) ติดตามด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และมีการประสานแผนงานการด าเนินงานในพื้นท่ี 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ/จงัหวัด เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างต่อเน่ือง 
  3) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเข้ามาสนับสนุนด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ ในการ
ด าเนินงานให้เกิดความต่อเน่ือง 

3.4 ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ 
   การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมภายในศูนย์เรยีนฯ อย่างต่อเน่ือง  
อย่างน้อย 1 - 5 ปี เพื่อให้เจา้ของแปลงได้เรยีนรูจ้ากกิจกรรมท่ีสนับสนุนและสามารถพึ่งพาตนเอง ตลอดจน
สามารถเป็นวทิยากรให้ความรูแ้ก่ผู้อื่นได้ และเป็นศูนย์เรยีนรูอ้ย่างยั่งยืน 
   3.5 แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป 
         จดัท าโครงการท่ีแสวงหาความรว่มมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่าง  ๆท่ีเก่ียวข้องเพื่อรว่มบูรณาการการ
ท างานรว่มกันในการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา” 
 

 
 
    3.6 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม กรณีเจา้ของแปลงและวทิยากรประจ าศูนย์ต้องประกอบอาชพีเพื่อหารายได้เลี้ยง
ครอบครวั เชน่ กรดียาง ท านา ฯลฯ ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน ขอให้เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนลง
พื้นท่ีเยี่ยมให้ก าลังใจ สรา้งการรบัรู ้รว่มวางแผนการด าเนินกิจกรรมกับเจา้ของแปลง เพื่อให้สามารถบรหิาร
จดัการเวลาให้สมประโยชน์มากท่ีสุด และหาวธิบูีรณาการกิจกรรมของศูนย์เรยีนรูใ้ห้สามารถขับเคลื่อนไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในเร ื่องงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาให้เป็นศูนย์เรยีนรู้ท่ีมีคุณภาพและได้
มาตรฐานขอให้สรา้งความเข้าใจว่าเป็นการด าเนินการรว่มกันระหว่างรฐัและเจา้ของแปลง ในส่วนท่ีเจ้าของ
แปลงด าเนินการได้เองให้ด าเนินการได้โดยไม่ต้องรองบประมาณจากภาครฐั ขอให้เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
หมั่นลงพื้นท่ี เยี่ยมให้ก าลัง อย่างต่อเน่ือง 
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 4. จงัหวัดเลย 
     4.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเลย ได้ด าเนินการตรวจประเมินและรบัรองข้อมูลการตรวจ
ศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” แล้ว พบว่ามี
หลายแห่งได้มีการขยายพื้นท่ีด าเนินการเพิ่มจากเดิม โดยได้มีการขุดหนอง ขุดนา และขุดคลองไส้ไก่เพิ่ม โดย
ใชง้บประมาณตนเอง มีวทิยากรท่ีมีความเชีย่วชาญด้าน โคก หนอง นา สามารถถ่ายทอดความรูไ้ด้ดี มีผลผลิต
และผลิตภัตภัณฑ์จาก โคก หนอง นา ท่ีหลากหลายชนิด เป็นแหล่งศึกษาดูงาน สามารถเชื่อมโยงการ
ท่องเท่ียวได้ โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ รว่มกับภาคีเครอื มีการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้
ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาต่อยอดได้ ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์
เรยีนรู้ฯ ท่ีมีปัญหา และได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรม พร้อมจัดท าคลิปวดิิโอ/
Infographic ประชาสัมพันธศู์นย์เรยีนรู ้ทุกอ าเภอ ๆ ละ 1 ครัง้/เดือน ผ่านทางชอ่งทางไลน์กลุ่มเครอืข่าย ,
เพจ, Facebook, Website ท้ังในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ 

     4.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      การแก้ไขปัญหาข้อบกพรอ่งท่ีตรวจพบจากผลการประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรู ้ฯ โคก หนอง 
นา ในหลายเร ือ่งเป็นเร ือ่งท่ีต้องใชเ้วลา และต้องอาศัยความรว่มมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เชน่  การ
ขอขยายเขตไฟฟ้าในกรณีท่ีบางแปลงไม่มีไฟฟ้าใช ้
      4.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         ขยายระยะเวลาในการแก้ไขข้อบกพรอ่ง เน่ืองจากในหลายปัญหาจ าเป็นต้องใชร้ะยะเวลาใน
การแก้ไขปัญหา และความรว่มมือในการแก้ไขปัญหาจากหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวข้องด าเนินงานให้เกิดความ
ต่อเน่ือง 
      4.4 แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป 
             ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และโครงการก้าวสู่ปีท่ี 5  โคก หนอง นา พัฒนา
ชุมชนเลย สู่ความส าเรจ็อย่างยั่งยืนด้วยหลัก 5P  อย่างต่อเน่ืองนา” 
     4.5 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม การแก้ไขข้อบกพรอ่งท่ีจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการแก้ไขปัญหา และความ
รว่มมือในการแก้ไขปัญหาจากหน่วยงานภาคีท่ีเก่ียวข้องด าเนินงาน ขอให้ประสานภาคีเครอืข่ายท่ีเก่ียวข้อง
ชว่ยในการด าเนินการ โดยให้ค านึงถึงระยะเวลาในการด าเนินการ หากพบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการ
ขอให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ชว่ยในการด าเนินการ  
 5. จงัหวัดสกลนคร 
     5.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตรวจประเมินรบัรองข้อมูลการตรวจ
ประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” ครบทุก
แห่งเรยีบรอ้ยแล้ว และรว่มกับภาคีเครอืข่าย มีการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีการด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาต่อยอดได้ มีการก าชบัให้ศูนย์เรยีนรูทุ้กแห่ง ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง
ท่ีกรมฯ ก าหนด ส่ือสารสรา้งความรูค้วามเข้าใจแก่เจา้หน้าท่ีและผู้เข้ารว่มโครงการฯ ให้มีความเข้าใจท่ีตรงกัน
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารการท ากิจกรรม ผ่านทางชอ่งทางไลน์กลุ่ม
เครอืข่าย,เพจ, Facebook, Website ท้ังในระดับจงัหวัดและระดับอ าเภอ 
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     5.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      พบว่าบางแปลงมีการถมคลองไส้ไก่ พบปัญหาการกักเก็บน้าในบ่อไม่เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ในฤดูแล้ง และครุภัณฑ์ในแปลง CLM บางเครอ่งช ารุด คือ เคร ือ่งขึ้นรูปภาชนะจากธรรมชาติ และ
พบว่าเคร ือ่งสกัดน้ามันจากพืชในแปลง CLM บางแปลงไม่ได้ใช้งานตามวัตถุประสงค์มีการส่งเคร ือ่งคืน
จงัหวัด 
      5.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         ในกรณีท่ีมีการถมคลองไส้ไก่ ได้ลงพื้นท่ีสรา้งการรบัรูกั้บเจ้าของแปลงให้ด าเนินการให้
เป็นไปตามแนวทางและข้อตกลงในการใช้พื้นท่ีเข้ารว่มโครงการ กรณีกักเก็บน้าในบ่อไม่เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ในฤดูแล้งได้แนะน าให้มีการวางแผนการใชน้้าให้มปีระสิทธภิาพ น าหลักการย่าดินมาใชเ้พื่อให้บ่อกัก
เก็บน้าได้นานขึ้นพรอ้มท้ังแนะน าให้ใชป้ระโยชน์จากน้าใต้ดิน เชน่ ขุดบาดาล หรอืท าธนาคารน้าใต้ดิน เป็นต้น 
ครุภัณฑ์ในแปลง CLM บางเคร ือ่งช ารุด ได้ประชุมกับสมาชกิผู้ใชใ้ห้มีการซอ่มแซมเพื่อให้ใชป้ระโยชน์ได้  
     5.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณาเชิงพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้
ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ ศูนย์เรยีนรูแ้ห่งไหนดีแล้วให้รกัษาสภาพมาตรฐานไว้ แห่งไหนควรพัฒนาให้เรง่
หาวธิดี าเนินการ หากพบปัญหาให้รว่มกันแก้ไขและรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ ในแปลงท่ีมีการถมคลองไส้
ไก่ให้สรา้งการรบัรูถึ้งเง ื่อนไขให้ชดัเจน แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้งให้วางแผนการใชน้้าให้
เหมาะสมและใชห้ลกัการย่าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ แนะน าให้ใชป้ระโยชน์จากน้าใต้ดิน เชน่ ขุดบาดาล 
หรอืท าธนาคารน้าใต้ดิน โดยขอให้ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องช่วยสนับสนุนการด าเนินการ ครุภัณฑ์ใน
แปลง CLM ท่ีไม่ได้ใชง้านตามวัตถุประสงค์และมีการส่งเคร ือ่งคืนจงัหวัด ขอให้เสนอให้คณะกรรมการระดับ
จงัหวัดพิจารณาให้แปลงท่ีมีศักยภาพ มีวัตถุดิบ มีความพรอ้ม และมีความต้องการน าไปใชป้ระโยชน์  
 6. จงัหวัดหนองบัวล าภู 
     6.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองบัวล าภู ได้ตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนา
คุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เป้าหมายครบทุกแห่ง และรว่มกับภาคีเครอืขา่ย 
มีการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้ศูนย์เรยีนรูฯ้ มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนาต่อยอดได้ มีการ 
ขับเคลื่อนตาม Model 5 PWS โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน “หนองบัวล าภู” มีการทบทวนคณะกรรมการ
เครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน “หนองบัวล าภู” ทุกระดับ  และมีการก าหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
การด าเนินงานกิจกรรมประชุมสัญจรเครอืข่าย โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน “หนองบัวล าภู” 12 เดือน  
12 แปลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการประชาสัมพันธก์ารขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านส่ือชอ่งทาง
ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
      6.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      น้าท่ีเก็บในหนองและคลองใส้ไก่มีปรมิาณน้อย 
      6.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         หาแหล่งน้าเพิ่มเติม เชน่ บ่อบาดาลพลังงานโซล่ารเ์ซลล์ โดยบูรณาการกับหน่วยงานภาคี   
      6.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณาเชิงพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้
ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้งให้วางแผนการใชน้้าให้เหมาะสม
และใชห้ลักการย่าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ แนะน าให้ใชป้ระโยชน์จากน้าใต้ดิน เชน่ ขุดบาดาล หรอืท า
ธนาคารน้าใต้ดิน โดยขอให้ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องชว่ยสนับสนุนการด าเนินการ 
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 7. จงัหวัดหนองคาย 
     7.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย ได้ด าเนินการตรวจประเมินและรบัรองข้อมูลการ
ตรวจศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” แล้ว พบว่า
มีการก าชบัให้ศูนย์เรยีนรูทุ้กแห่ง ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกรมฯ ก าหนดอย่างต่อเน่ือง และมีการ
ประชาสัมพันธก์ารขับเคลื่อนการด าเนินงานผ่านส่ือชอ่งทางต่าง ๆ 

     7.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      ไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้ง  
      7.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         ลดการปลูกพืชที่ใชน้้ามาก และวางแผนการใชน้้าเท่าท่ีมีอยู่ 
          7.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                        ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณาเชิงพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้
ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใชไ้ด้ตลอดฤดูแล้งให้วางแผนการใชน้้าให้เหมาะสม
และใชห้ลักการย่าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ แนะน าให้ใชป้ระโยชน์จากน้าใต้ดิน เชน่ ขุดบาดาล หรอืท า
ธนาคารน้าใต้ดิน โดยขอให้ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องชว่ยสนับสนุนการด าเนินการ 
 8. จงัหวัดอุดรธานี 
     8.1 ผลการด าเนินงาน  
      ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดอุดรธานี ได้ตรวจประเมินศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพ
ชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” เรยีบรอ้ยครบตามเป้าหมายทุกแห่ง ได้รว่มกับกลไก
ขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์เรยีนรู ้ฯ ระดับจังหวัด/อ าเภอ ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ให้ค าปรกึษา ข้อแนะน า 
ในการพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเน่ือง การด าเนินงานสอดคล้องตามแนวทาง ระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง 
โดยพัฒนาการจังหวัด พรอ้มเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม ติดตาม สนับสนุน ศูนย์เรยีนรูฯ้  
เป็นประจ า เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูกั้บเครอืข่ายโคก หนอง นา เสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนให้เป็นศูนย์
เรยีนรู ้ฯ ท่ีมีชีวติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการประชาสัมพันธก์ารด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ เป็นประจ า 
อย่างต่อเน่ือง 
    8.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
           1) ปรมิาณน้าไม่เพียงพอในฤดูแล้ง ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการพัฒนาพื้นท่ี 
           2) บางแปลงผู้เข้ารว่มโครงการถมคลองไส้ไก่ 
    8.3 แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
           1) ลดการปลูกพืชที่ใชน้้ามาก และวางแผนการใชน้้าเท่าท่ีมีอยู่ 
             2) กรณีถมคลองไส้ไก่ จงัหวัด / อ าเภอ ได้ลงพื้นท่ีสรา้งการรบัรูใ้ห้ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แนวทาง 
    8.4 ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาศูนย์เรยีนรูฯ้ ของผู้ตรวจราชการกรม 
                     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ วางแผนการขับเคลื่อนงานและขับเคลื่อนงาน
อย่างต่อเน่ือง เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายโครงการ การขับเคลื่อนให้เน้นการบรูณา
เชงิพื้นท่ีรว่มกับภาคีเครอืข่าย ผลักดันการให้ขับเคลื่อนงานเป็นวาระส าคัญ ศูนย์เรยีนรูแ้ห่งไหนดีแล้วให้รกัษา
สภาพมาตรฐานไว้ แห่งไหนควรพัฒนาให้เรง่หาวธิีด าเนินการ หากพบปัญหาให้รว่มกันแก้ไขและรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ แปลงท่ีไม่สามารถเก็บน้าไว้ใช้ได้ตลอดฤดูแล้งให้วางแผนการใช้น้าให้เหมาะสมและใช้
หลักการย้าดินตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ  
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ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
  ศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติ ตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา แปลง 
นางจ ารสั แต้มชายสงค์ (จ ารสัฟารม์) บ้านบูรพา หมู่ท่ี 7 ต าบลโนนสว่าง อ าเภอเมืองบึงกาฬ จงัหวัดบึงกาฬ 
เป็นศูนย์เรยีนรูฯ้ ระดับจงัหวัด เป็นแหล่งศึกษาดูงาน ฝึกอบรมให้ความรู ้และเป็นพื้นท่ีด าเนินการโครงการ 
โคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธมีหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 จงัหวัดบึงกาฬ 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน.......มีนาคม..... พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

 
ประเด็นการตรวจราชการ : กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี

ผลการด าเนินงานโดยสรุป  
 จากการลงพื้นท่ีตรวจราชการประจ าเดือนมีนาคม 2568 ในเขตพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนอุดรธานี พบว่า 
 1. จงัหวัดกาฬสินธุ ์ 
     1.1 ผลการด าเนินงาน  
           จังหวัดกาฬสินธุ์ด าเนินการบรหิารจัดการหน้ี โดยมีการจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
ผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเพื่อสรา้งการรบัรูเ้ร ือ่งมาตรการในการลดหน้ีเกินก าหนดช าระ 
ให้เป็นไปตามท่ีกรมก าหนด มีการบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครอืข่ายช่วยในการบรหิารจัดการหน้ี  
มีการก าหนดแผนการบรหิารจัดการหน้ีท่ีชัดเจน และอยู่ระหว่างเรง่ส่งเสรมิสมาชกิเข้าถึงเงนิทุนหมุนเวยีน
และเงนิทุนอุดหนุนให้ได้ตามท่ีกรมก าหนด 
           1.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                       1) ระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ียังไม่เสถียร ไม่สามารถ                                      
ดูรายงานหน้ีเกินก าหนดช าระรายจังหวัด/อ าเภอได้ ตลอดจนไม่สามารถออกหลักฐานรายงานเพื่อรายงาน
สถานะทางการเงนิได้ตามก าหนด 
  2) การตัดช าระหน้ีเงนิกู้ยืมสมาชกิกองทุน มีความล่าชา้ ไม่เป็นปัจจุบัน  
  3) สถานะโครงการฯ ไม่เป็นปัจจุบัน ท้ังท่ีมีการปิดโครงการฯ ไปแล้ว แต่ในระบบยังมียอด
ค้างช าระกู้ยืม 
      1.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         1) เรง่ปรบัปรุงระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี (LM) กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้พรอ้มใช้
งานตลอดเวลา สามารถออกหลักฐานรายงานเพื่อรายงานสถานะทางการเงนิได้ตามก าหนด  

 2) เน้นย้าเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง ตรวจสอบโครงการฯท่ีปิดไปแล้ว และการตัดช าระหน้ี  
ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

2. จงัหวัดขอนแก่น 
     2.1 ผลการด าเนินงาน  
            ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดขอนแก่น ยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระค่อนข้างมาก ซึง่อยู่ระหว่าง
บรหิารจัดการหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ มีการลงพื้นท่ีแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครอืข่าย มีการก าหนด
แผนท่ีชัดเจนเร ื่องการบรหิารจัดการหน้ี และสามารถส่งเสรมิสมาชิกเข้าถึงเงนิทุนหมุนเวยีนและเงนิ
ทุนอุดหนุนได้ตามท่ีกรมก าหนด  
    2.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ   
           1) ระบบยังไม่สามารถดึงข้อมูลรายงานหน้ีเกินก าหนดช าระได้ ส่งผลให้จงัหวัดและอ าเภอไมม่ี
ข้อมูลในการติดตามทวงถามหน้ี และเกิดความคลาดเคลื่อนของยอดหน้ีค้างช าระ 
           2) การเปลี่ยนแปลงสิทธิ์ของผู้เข้าใช้งานในระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ี LM กรณี                              
ผู้ร ับผิดชอบงานใหม่ในระดับอ าเภอท่ีได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีผู้ร ับผิดชอบของกรมการพัฒนาชุมชนเป็น
ผู้ด าเนินการเปิดสิทธิแ์ล้วน้ัน แต่ยังไม่สามารถเข้าใชง้านได้เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ไม่สามารถตรวจสอบข้อมูล
สถานะลูกหน้ีท้ังในรูปแบบรายโครงการและในรูปแบบรายงานได้ รวมถึงการพิมพ์ใบช าระเงนิ Bill Payment 
ให้กับกลุ่มสมาชกิ 
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    2.3 แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
          1) จงัหวัดและอ าเภอด าเนินการด้วยระบบการคุมมือ แต่ก็ยังไม่เต็มประสิทธภิาพเท่าท่ีควร 
          2) เจา้หน้าท่ีจงัหวัดสนับสนุนข้อมูลให้ผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีหม่ในระดับ
อ าเภอ ให้สามารถด าเนินงานในพื้นทีได้เป็นการเบื้องต้น  

 2.4 ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ 
          1) เรง่พัฒนาระบบให้สามารถดึงข้อมูลรายงานหน้ีเกินก าหนดช าระได้ เพื่อให้จังหวัดและ
อ าเภอ ได้มีข้อมูลในการติดตามทวงถามหน้ี 
          2) เรง่พัฒนาระบบให้ผู้รบัผิดชอบงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีหม่ในระดับอ าเภอสามารถ
เข้าใช้งานระบบโปรแกรมทะเบียนลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถตรวจสอบข้อมูลสถานะลูกหน้ี                     
และสามารถพิมพ์ใบช าระเงนิ Bill Payment ให้กับกลุ่มสมาชกิได้ด้วยตนเอง  
    2.5 แผนท่ีจะด าเนินการต่อไป 
          ได้ก าหนดแผนลงพื้นท่ีเพื่อติดตามและสนับสนุนการด าเนินงาน การบรหิารจัดการหน้ี 
ค้างช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีประจ าเดือน มีนาคม 2568 ระหว่างวันท่ี 12 – 21 มีนาคม 2568 
จ านวน 14 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอหนองเรอื มัญจาคีร ีสีชมพู ภูผาม่าน กระนวน ซ าสูง หนองนาค า  
ภูเวยีง โคกโพธิไ์ชย ชุมแพ ชนบท บ้านแฮด แวงน้อย และอ าเภอแวงใหญ่ 

 3. จงัหวัดบึงกาฬ 
     3.1 ผลการด าเนินงาน  
                      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดบึงกาฬ จากทะเบียนคุมมือยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระ
ค่อนข้างมาก รอ้ยละ 23.24 ส่วนหน่ึงเกิดจากกลุ่มท่ีปรบัโครงสรา้งหน้ีแล้วยังไม่ช าระเงนิตามสัญญาปรบั
โครงสรา้งหน้ี ซึง่อยู่ระหว่างบรหิารจดัการหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ และการปล่อยกู้เงนิทุนหมนุเวยีนยังไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากจงัหวัด/อ าเภอ พิจารณาโครงการท่ีเสนอขอกู้ยืมอย่างเข้มข้น เพื่อบรหิาร
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
    3.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
           1) การด าเนินงานตามนโยบายการบรหิารจดัการหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีห้เป็นไปตาม
ตัวชีว้ัดก าหนดน้ันเป็นไปได้ยากเน่ืองจากกลุ่มท่ีเป็นหน้ีค้างช าระไม่ยินยอมช าระหน้ีตามก าหนด ส่งผลให้เกิด
หน้ีผิดนัดและหน้ีเกินก าหนดช าระ 
           2) ลูกหน้ีขาดวนัิยทางการเงนิ/ไม่สามารถติดต่อลูกหน้ีได้/ลูกหน้ีบางส่วน เข้าสู่มาตรการ  
แต่ไม่สามารถช าระหน้ีตามสัญญาได้/บางกลุ่มไม่ได้เอาเงนิไปใชต้ามโครงการท าให้เกิดหน้ีค้างช าระ/ประธาน
กลุ่มรบัเงนิจากสมาชกิแล้วไม่น าเงนิไปช าระหน้ี 
           3) ขาดบุคลากรปฏิบัติงานกองทุนฯ ท้ังจงัหวัดและอ าเภอเน่ืองจากมีการสับเปลี่ยนหมุนเวยีน
อยู่ตลอดเวลา (โอน / ย้าย / ลาออก) 
           4) การด าเนินการเพื่อเข้าสู่กระบวนการทางกฎหมาย หรอืกระบวนการทางชั้นศาล มีความ
ล่าช้า เน่ืองจากขาดพนักงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีต าแหน่ง นิติกร  และ ต าแหน่งนักวชิาการเงนิ 
และบัญช ี

   3.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
          1) สรา้งความเข้าใจให้กับกลุ่มลูกหน้ีท่ีเป็นหน้ีท่ีเข้ารว่มมาตรการแล้วและยังผิดนัดให้มีวนัิย

และมีความรบัผิดชอบ 
  2) การสรา้งแรงจูงใจโดยการเชญิชวนให้เข้ารว่มมาตรการชว่ยเหลือกองทุนฯ 
  3) ใช้กลไกบุคลากรของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรใีนระดับพื้นท่ี (พัฒนากร,คณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ,อาสาสมัครระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) ท างานเชิงรุกโดยใช้กลยุทธใ์นการเข้าถึงกลุ่มลูกหน้ีเน้นการ
ติดตามอย่างสม่าเสมอ 
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  4) ควรสรา้งความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีให้เกิดขึ้นกับ
นักวชิาการพัฒนาชุมชนรุน่ใหม่ เพื่อให้ทราบถึง ภารกิจงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
     3.4 แผนงานท่ีจะด าเนินการต่อไป 
            สรา้งความรู ้ความเข้าใจ พรอ้มท้ังก าชบัเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนจงัหวัด อ าเภอ คณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรจีงัหวัด/ต าบล และอาสาสมัครผู้ประสานงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีในการประเมินสภาวะ
แวดล้อม ความมั่นคงของลูกหน้ี ในการให้กู้ยืมเงนิทุนหมุนเวยีน และการบรหิารจดัการหน้ี โดยให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
กรมการพัฒนาชุมชนก าหนด 

 4. จงัหวัดเลย 
     4.1 ผลการด าเนินงาน  
           ยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระค่อนข้างมาก รอ้ยละ 21.47 ส่วนหน่ึงเกิดจากกลุ่มท่ีปรบัโครงสรา้ง
หน้ีแล้วไม่ช าระเงนิคืนตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ขณะน้ีอยู่ระหว่างการไกล่เกลี่ย 190 โครงการ  
การรบัช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นรอ้ยละ 76.32  การปล่อย
เงนิกู้ยืมให้สมาชกิกองทุนฯ อยู่ท่ีรอ้ยละ 76.06 เกือบเป็นไปตามเป้าท่ีกรมก าหนด และมีแผนการอนุมัติเงนิ
กู้ยืมในเดือนมีนาคม 2568 คาดว่าจะมีผลการด าเนินงานตามท่ีกรมก าหนด 

     4.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
           ระบบไม่สามารถดึงข้อมูลรายงานหน้ีเกินก าหนดช าระได้ ท าให้เกิดความยากล าบากในการ

ติดตามหน้ีเกินก าหนดช าระ 
      4.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

 เจา้หน้าท่ีระดับจงัหวัดและอ าเภอจดัท าฐานข้อมูลคุมมือเพื่อด าเนินงานไปพลางก่อน  
      4.4 ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ 
  เรง่ด าเนินการปรบัปรุงระบบให้สามารถใชง้านได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

 5. จงัหวัดสกลนคร 
     5.1 ผลการด าเนินงาน  
           สามารถบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระได้เป็นอย่างดี อยู่ท่ีรอ้ยละ 6.06 ซึ่งเกิดจากการ
บรหิารจดัการหน้ีด้วยการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องตาม ป. ว ิแพ่ง มาตรา 20 ตร ีมากถึง 458 โครงการ พบว่ามีการ
ตรวจสอบและรบัรองการมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพันพัฒนาบทบาทสตรใีนระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ  
มีการวางแผนและตรวจติดตามหน้ีเกินก าหนดช าระให้ต่ากว่ารอ้ยละ ๕ ตามแนวทาง มีการจดัท าฐานข้อมูล
ลูกหน้ีเกินก าหนดช าระรายอ าเภอเป็นสัปดาห์ เพื่อให้อ าเภอใช้เป็นฐานข้อมูลในการบรหิารจัดการหน้ี 
เ กินก าหนดช าระ  มีการแยกประเภทลูกหน้ี เ ป็นหน้ีเ กินก าหนดช าระ หน้ียังไม่ ถึงก าหนดช าระ  
และหน้ีด าเนินคดี  มีการแจ้งผลการบรหิารจัดการหน้ีให้อ าเภอรบัทราบทุกวันศุกรเ์พื่ออ าเภอจะได้เรง่ 
ในการบรหิารจดัการหน้ี มีการประชุมติดตามผลการบรหิารจดัการหน้ีประจ าเดือนเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา
หน้ีเกินก าหนดช าระ และมีการแจ้งมาตรการต่างๆ ที่ยังมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มาตรการปรบัโครงสรา้งหน้ี 
มาตรการลด/งดเบ้ียปรบั ดอกเบ้ียผิดนัด มาตรการปลดลูกหน้ีรายบุคคล มาตรการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง  
เพื่อให้อ าเภอด าเนินการประชาสัมพันธแ์ละแจ้งให้สมาชิกได้ทราบ ในกรณีลูกหน้ีผิดนัดเกิน 2 ครัง้ขึ้นไป 
ให้อ าเภอพิจารณาน าเข้ามาตรการไกลก่อนฟ้อง ตามประมวลกฎหมายวธิพีิจารณาความแพ่ง ตามมาตรา 20 ตร ี

     5.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                       ระบบ LM ท่ีใชท้ดแทนระบบ SARA ไม่ตอบโจทย์ไม่เสถียร และแสดงผลข้อมูลผิดพลาด 
      5.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

           ทุกหน่วยงานควรเข้าไปส่งเสรมิ เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้กับกลุ่มสตรใีนพื้นท่ี 
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      4.4 ความต้องการสนับสนุนจากกรมฯ 
           แก้ไข หลักเกณฑ์ วธิีการ และเง ื่อนไข เก่ียวกับการใช้จ่ายเงนิประเภทเงนิทุนหมุนเวยีน 

และประเภทเงนิอุดหนุนของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีพ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สามารถอนุมัติเงนิทุนหมุนเวยีน  
ได้มากกว่าโครงการละ ๒๐๐ ,๐๐๐ บาท เพื่อเพิ่มทุนหมุนเวยีนให้กับกลุ่มท่ีมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพ 
ท่ีสามารถน าไปไปต่อยอดผลิตภัณฑ์ของกลุ่มให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน มีมูลค่ามากขึ้น 

 6. จงัหวัดหนองบัวล าภู 
     6.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดหนองบัวล าภู ยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระค่อนข้างมาก ซึ่งอยู่
ระหว่างบรหิารจัดการหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ โดยการลงพื้นท่ีแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครอืข่าย  
มีการก าหนดแผนท่ีชดัเจนเร ือ่งการบรหิารจดัการหน้ี  
      6.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      1) ระบบ LM ยังไม่สามารถดึงข้อมูลเพื่อบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระได้  
            2)  ระบบ LM ซึง้เป็นระบบใหม่ยังไม่เสถียร เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในระดับอ าเภอยังไม่ได้รบั
การฝึกอบรมการใชร้ะบบอย่างท่ัวถึง  
      6.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
                    1) เสนอให้กรมแก้ไขปัญหาเร ือ่งระบบ LM ให้ใชง้านได้จรงิ โดยเฉพาะเร ือ่งระบบข้อมูลการ
บรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีท่ีไม่สามารถชี้เป้าได้ว่าจังหวัด อ าเภอ  
หรอืกลุ่มมีหน้ีเกินก าหนดช าระรอ้ยละเท่าไร ท าให้พื้นท่ีเกิดปัญหาในการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ  

           2) ปัจจุบันเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนจังหวัด สนับสนุนข้อมูล ให้เจ้าหน้าท่ีในระดับอ าเภอ 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น 
            3) ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด จดัทีมลงพื้นท่ีสนับสนุนอ าเภอในการบรหิารจดัการหน้ี  
            4) กรมควรจะมีโครงการจัดฝึกอบรมการใช้ระบบ ในลักษณะออนไลน์ให้เจ้าหน้าท่ีระดับ
อ าเภอ และจดัท าคู่มือท้ังแบบสรุปแบบละเอียด โดยมีการแยกหมวดหมู่ตามหัวข้อของระบบอย่างชดัเจน 

7. จงัหวัดหนองคาย 
     7.1 ผลการด าเนินงาน  
           ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดหนองคาย ยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระค่อนข้างมาก มีการด าเนิน
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้องคดีร่วมกับศาลจังหวัดหนองคายต้ังแต่ เดือนมกราคม ๒๕๖๗ และยังคง
ด าเนินการโครงการฯ อย่างต่อเน่ือง มีแผนด าเนินการเข้ารว่มมาตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทก่อนฟ้องคดี
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรท่ีีชัดเจน หากด าเนินการตามแผน ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ รอ้ยละหน้ีเกินก าหนด
ช าระคงเหลือจะอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ ๙.๙๒ มีการก าหนดเป็นตัวชีว้ัดระหว่างพัฒนาการจงัหวัดกับพัฒนาการ
อ าเภอ มีการน าเร ือ่งการบรหิารจดัการหน้ีเข้าท่ีประชุมพัฒนาการอ าเภอทุกเดือน มีการช าระคืนเงนิกู้ยืมของ
สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามก าหนด และอยู่ระหว่างการปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ ตามท่ีได้รบัการจดัสรร 

     7.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
                      1) ระบบ LM ไม่สามารถดูข้อมูลลูกหน้ีรายอ าเภอได้ 
  2) ลูกหน้ีส่งช าระครบ แต่ระบบไม่ปิดโครงการ ยังคงสถานะค้างช าระ 
  3) การท างานล่าชา้เพราะระบบไม่เอื้ออ านวย 
      7.3 แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

         1) เจา้หน้าท่ีระดับจงัหวัดและอ าเภอจดัท าฐานข้อมูลคุมมือเพื่อด าเนินงานไปพลางก่อน 
      2) เสนอให้กรมแก้ไขปัญหาเร ือ่งระบบ LM ให้ใชง้านได้จรงิ  
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 8. จงัหวัดอุดรธานี 
     8.1 ผลการด าเนินงาน  
      ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุดรธานี ยังมีหน้ีเกินก าหนดช าระค่อนข้างมาก ซึ่งอยู่ระหว่าง
บรหิารจดัการหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระ โดยการลงพื้นท่ีแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาคีเครอืข่าย มีการก าหนด
แผนท่ีชดัเจนเร ือ่งการบรหิารจดัการหน้ี 
      8.2 ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ  
          1) ลูกหน้ีน าเงนิไปใชไ้ม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (น าไปแบ่งกัน) 
  2) ผู้กู้หลัก/ลูกหน้ีรว่ม/ผู้ค้าประกัน ย้ายท่ีอยู่ไม่สามารถติดต่อได้ 
      3) ลูกหน้ี/ผู้ค้าประกัน เสียชวีติ 
  4) กรณีบันทึกโครงการต่างๆ รวมถึงการรวบรวมข้อมูล ซึ่งต้องใช้ระบบ LM ซึ่งเป็น 
ระบบใหม่ ขาดความเสถียร ขัดข้องบ่อย ปัจจุบันไม่สามารถดูการช าระเงนิของลูกหน้ีได้ 
  5) กรณีท่ีต้องฟ้องรอ้งด าเนินคดี ต้องใชเ้วลาในการหาหลักฐาน (สัญญา) เน่ืองจากเอกสาร
บางรายสูญหาย ไม่พบเอกสาร และค่าธรรมเนียมในการด าเนินคดีสูง 
  6) สมาชกิในกลุ่มกู้ยืมกันเอง เชน่ แม่ ลูกสาว พี่น้อง แล้วเขียนโครงการน าเงนิไปใชจ้า่ยในครอบครวั 
  7) การลงลายมือชือ่แทนกัน โดยเจา้ของลายมือชือ่อ้างว่าไม่ได้รบัเงนิ/ยินยอมให้ใชช้ือ่เพื่อ
ท าสัญญา 
      8) จ านวนบุคลากรมีน้อย แต่ปรมิาณงานมีมาก 
       8.3 แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค 
             1) สรา้งความเข้าใจในการน าเงนิไปใช ้ให้เป็นไปตามโครงการแนวทางของกรมฯ  
      2) ส่งเสรมิ ปลูกฝังให้สมาชิกด าเนินชวีติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้มี
เงนิออมมาและน ามาบรหิารจดัการหน้ี 
  3) ให้อ าเภอสรา้งความเข้าใจแนวทางในการบรหิารโครงการระดับอ าเภอ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการเขียนโครงการ 
  4) ในการออกติดตาม ให้คณะท างานฯ, ชุดปฏิบัติการระดับอ าเภอ ต าบล, ผู้ค้าประกัน,  
ผู้กู้รว่ม มีส่วนชว่ยเหลือ ติดตามและสรา้งความเข้าใจในส่วนหน้ีท่ีต้องรบัผิดชอบรว่มกัน และประสานข้อมูล
จากส านักทะเบียนราษฎร ์
  5) ในกรณีลูกหน้ีเสียชีวติ ให้มีหนังสือเรยีกทายาทท าหนังสือยินยอมชดใช้หน้ีแทน  
หรอืบุคคลท่ียินยอมให้รบัช าระหน้ีท่ีเหลือท้ังหมด 
  6) กรณีมีการยักยอก ให้ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/บันทึกถ้อยค าสมาชกิ และแจง้ความภายใน 3 
เดือน นับแต่วันท่ีทราบถึงสาเหตุแห่งการยักยอก เพื่อป้องกันคดีขาดอายุความ 
  7) เห็นควรปรบัปรุงระบบ LM ให้มีความเสถียร ประสิทธภิาพและพรอ้มใชง้าน 
  8) เพื่อป้องกันเอกสาร/สัญญาเสียหายหรอืช ารุด ให้สแกนเอกสาร/สัญญา หรอืท าส าเนาไว้ 
เพื่อป้องกันการสูญหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  9) ให้ความรูด้้านกฎหมายเก่ียวกับการลงลายมือชือ่แทนกัน เน่ืองจากการท าสัญญา เจา้ของ
ลายมือชือ่ย่อมผูกพันตามสัญญา 
  10) ตรวจสอบข้อเท็จจรงิของกลุ่ม หากไม่พบสมาชิกให้เรยีกประธานต าบล/ผู้เก่ียวข้อง  
มาบันทึกถ้อยค าเพื่อใชเ้ป็นหลักฐาน และน าเข้าท่ีประชุมฯ ตามล าดับ เพื่อด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
  11) แจ้งกลไกในการขับเคลื่อนต าบล อ าเภอ ออกติดตาม สรา้งความเข้าใจก่อนเขียน
โครงการและหลังได้รบัเงนิ 
  12) ก าหนดแผนในการประชุมให้ชดัเจนและจดัต้ังกลุ่ม Line ในการติดต่อประสานงานและ
สรา้งเคร ือ่งมือในการติดตามฯ ในระบบ Google Forms 
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ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาของผู้ตรวจราชการกรม 
 การบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ 
     ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ บรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระให้เป็นไป
ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด โดยใช้วธิีการติดตามให้สมาชิกช าระคืนตามก าหนด ใช้มาตรการของ 
กรมการพัฒนาชุมชน 3 มาตรการ ใชว้ธิกีารไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง (ป.ว ิแพ่ง มาตรา 20 ตร)ี ใชว้ธิกีารไกล่เกลี่ย
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททางแพ่ง พ.ศ.2553 (หนังสือ มท 0416.4/ 
ว 2131 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2568) และในกรณีมีความจ าต้องฟ้องรอ้งด าเนินคดีให้ด าเนินการได้ทันที 
ขอให้จังหวัด/อ าเภอ วางแผนก าหนดทิศทางและกลยุทธ์ในการบรหิารจัดการหน้ีเกินก าหนดช าระให้มี
ประสิทธภิาพ จดัท าและสรุปรายงานผลความก้าวหน้าการบรหิารจดัการหน้ีแบบ Real Time เพื่อเป็นข้อมูล
ส าหรบัผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงาน 
 การช าระคืนเงนิกู้ยืมของสมาชกิกองทุนฯเป็นไปตามก าหนดไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
  ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด/อ าเภอ หมั่นลงพื้นท่ี ติดตาม ให้ก าลังใจ สรา้งการรบัรู ้
ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกระดับและทุกกลไกทราบข้อมูลและเป้าหมายรว่มกัน สรา้งทีมงานให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอต้องมีความรูค้วามเข้าใจท่ีชัดเจน 
ในงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีเช่น เร ือ่งมาตรการต่าง ๆ ของกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีความรูเ้ร ือ่ง
ระเบียบกฎหมาย สามารถแนะน าภาคีเครอืข่าย กลไกขับเคลื่อน และสมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตรไีด้
สรา้งการรบัรูค้วามเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน สมาชิกกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีและกลไกขับเคลื่อน  
ให้ทราบถึงความส าคัญในการช าระหน้ีคืน ให้มีการจัดท าและทบทวนฐานข้อมูลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สามารถใชป้ระโยชน์ได้ ให้มีการจดัท าทะเบียนคุมลูกหน้ีรายโครงการ และให้มีการแจง้เตือนสมาชกิก่อนครบ
ก าหนดช าระ เชน่ ก่อนถึงก าหนดช าระ 3 เดือน 1 เดือน หรอื 15 วัน เป็นต้น  
 การปล่อยเงนิกู้ยืมให้แก่สมาชกิกองทุนฯ เป็นไปตามท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ 
  ขอให้ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อ าเภอ  ส่งเสรมิให้สมาชิกเข้าถึงแหล่งทุนกู้ยืม 
ดอกเบ้ียต่า ตามงบประมาณเงนิทุนหมุนเวยีนท่ีจงัหวัดได้รบัการจดัสรรฯ และขอเสนอแนะให้ใชห้ลัก ปตท. 
(ป้องกัน ติดตาม ทวงถาม) เป็นเคร ื่องมือในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ประกอบด้วย 
  ป = ป้องกัน (ก่อนกู้) ต้องมีการสรา้งความเข้าใจกับสมาชกิก่อนการกู้ยืมเงนิ มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของโครงการท่ียื่นกู้ ลงพื้นท่ีกลุ่มท่ีขอกู้เพื่อวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ประเมินความ
เส่ียงที่อาจท าให้ไม่สามารถช าระคืนเงนิได้ และประชุมสมาชกิกลุ่มเพื่อการนัตีความเชือ่มั่น 
  ต = ติดตาม (ระหว่างกู้) ต้องมีการแบ่งความรบัผิดชอบคณะท างานขับเคลื่อน หน่ึงคนต่อ
หน่ึงกลุ่มเป็นอย่างน้อย เพื่อติดตามการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รบัการอนุมัติ ลงพื้นท่ีเยี่ยมให้ก าลังใจ
สมาชิกกลุ่มอย่างต่อเน่ือง (เพื่อนคู่คิด มิตรคู่งาน) สรา้งความเข้าใจเร ือ่งการช าระคืนเงนิกู้อย่างต่อเน่ือง  
จดัให้มีเวทีประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกลุ่มท่ีกู้ยืม ประสานหน่วยงานและภาคีเครอืข่ายให้ความรูเ้ร ือ่ง
การต่อยอด การตลาด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การจดทะเบียน OTOP ส่งเสรมิให้กลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิในพื้นท่ีสู่เวที
การประกวดระดับต่าง ๆ เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจ และท่ีส าคัญต้องมีการแจง้สมาชกิกลุ่มท่ีกู้ยืมเงนิก่อนครบ
ก าหนดช าระ (1 เดือน / 15 วัน  / 7 วัน) 
  ท = ทวงถาม (หลังครบก าหนดกู้) ต้องมีการลงพื้นท่ีประชุมติดตามการช าระหน้ีกองทุน
พัฒนาบทบาทสตร ีส่งเสรมิสรา้งการรบัรูใ้ห้ลูกหน้ีเข้าถึงมาตรการช่วยเหลือ และให้มีการประสานความ
รว่มมือในการชว่ยเหลือกับภาคีเครอืข่ายอ่ืน ๆ ในพื้นท่ี 
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ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดสกลนคร มีการบรหิารจดัการหน้ีเกินก าหนดช าระ คิดเป็นรอ้ยละ 6.06 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2568) โดยจงัหวัดสกลนครด าเนินการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ตามประมวลกฎหมาย
วธิพีิจารณาความแพ่ง  มาตรา 20 ตร ีจ านวน 4 รอบ โครงการท่ีเข้ารว่มไกล่เกลี่ย จ านวน 458 โครงการ  
ผลของการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง ดังน้ี 
 1) ท าสัญญาประนีประนอมฯ จ านวน 404 โครงการ 
 2) ไม่ได้ท าสัญญาประนีประนอมฯ จ านวน 40 โครงการ 
 3) ปิดโครงการ จ านวน 14 โครงการ 
และจงัหวัดแจง้ให้อ าเภอด าเนินการตรวจสอบและรบัรองการมีอยู่จรงิของลูกหน้ีกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
ในระดับหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ ตามแนวทางท่ีก าหนด มีการวางแผนและตรวจติดตามหน้ีเกินก าหนดช าระให้
ต่ากว่ารอ้ยละ 5 ตามแนวทาง มีการจัดท าฐานข้อมูลหน้ีเกินก าหนดช าระเป็นรายอ าเภอ เป็นรายสัปดาห์ 
เพื่อให้อ าเภอใช้เป็นฐานข้อมูล มีการแยกประเภทลูกหน้ี หน้ีครบก าหนดช าระ หน้ียังไม่ถึงก าหนดช าระ  
และหน้ีด าเนินคดี มีการแจ้งผลในการบรหิารจัดการหน้ีแต่ละอ าเภอให้อ าเภอได้รับทราบทุกวันศุกร์ 
(Monitoring) เพื่ออ าเภอจะได้เรง่รดัในการบรหิารจัดการหน้ี มีการประชุมติดตามผลบรหิารจัดการหน้ี
ประจ าเดือนเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหาหน้ีเกินก าหนดช าระ มีการแจง้แจง้มาตรการต่าง ๆ ท่ียังมีผลบังคับใช ้
ได้แก่ 1) มาตรการปรบัโครงสรา้งหน้ี 2) ลด/งดเบ้ียปรบัดอกเบ้ียผิดนัด 3) มาตรการปลดหน้ีรายบุคคล  
และ 4) มาตรการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง เพื่อให้อ าเภอด าเนินการประชาสัมพันธแ์ละแจง้ให้กับสมาชกิได้รบัทราบ
ในส่วนกรณีผิดนัดช าระเกิน 2 ครัง้ขึ้นไป ให้อ าเภอพิจารณาน าเข้ามาตรการไกล่เกลี่ยก่อนฟ้องได้ทันที 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน.......มีนาคม..... พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

------------ 
ประเด็นการตรวจราชการ : การบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
 
จงัหวัดสกลนคร 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป  
 จังหวัดสกลนคร มีเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ประจ าปี 2568 จ านวน 
251 ,784 ครัวเรอืน โดยปัจจุบัน มีผลการจัดเก็บ 253 ,201 ครัวเรอืน คิดเป็นร้อยละ 100.56  
(ข้อมูล  ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2568) โดยจังหวัดสกลนคร ก าหนดตรวจสอบและรบัรองคุณภาพข้อมูล     
ให้แล้วเสรจ็ในระดับหมู่บ้าน ต าบล ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2568 และก าหนดรบัรองคุณภาพข้อมูล 
ระดับอ าเภอ จงัหวัดโดยเรว็เมื่อได้รบัจดัสรรงบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
1. มีการติดตามสนับสนุนการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex เป็นประจ า 
2. ใชโ้ปรแกรมในการรโีมตเพื่อแก้ไขปัญหาให้เจา้หน้าท่ีอ าเภอและอาสาสมัครได้ทุกที่ทุกเวลา 
3. มีการติดตามรายงานผลการด าเนินงาน (Monitoring) เป็นประจ าทุกวัน วันละ 2 รอบ  

เชา้ - เย็น 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ระบบยังมีปัญหาในชว่งแรกๆของการเปิดใชง้าน การท าซ้าท าได้น้อยเกินไป ระบบมีความหน่วง        
ประมวลชา้ ในบางชว่งเวลา     

2. ระยะเวลาท่ีกรมก าหนดให้รับรองข้อมูลกับงบประมาณท่ีจัดสรรให้จังหวัดมีระยะเวลาไม่
สอดคล้องกัน  

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
1. เพิ่มจ านวนการท าซ้าให้อาสาสมัครสามารถท าซ้าได้มากย่ิงขึ้น  
2. จดัสรรงบประมาณให้จงัหวัดด าเนินการให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาท่ีกรมก าหนด 
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จงัหวัดขอนแก่น 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

จังหวัดขอนแก่นได้ด าเนินการขับเคลื่อนการบรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนของคณะท างานบรหิารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเ ป็นพื้นฐาน (จปฐ.)                                 
และข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค) ประจ าปี ๒๕๖๘ ในทุกระดับ บูรณาการกับทุกภาคส่วน                                                         
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลฯ ได้มาซึ่งข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์                               
ในการวางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนให้ดีขึ้น โดยการด าเนินการจัดเก็บข้อมูล
ความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) จงัหวัดขอนแก่น แล้วเสรจ็เป็นล าดับท่ี 10 ของประเทศ เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ ์
2568  

 

แผนการด าเนินงาน 
จงัหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดแผนบรหิารการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วยเคร ือ่งมือ

อิเล็กทรอนิกส์ ปี ๒๕๖๘ ดังน้ี 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

ปัญหาเก่ียวกับการเปิดระบบให้มีการจดัเก็บข้อมลู 
แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  

กระบวนการจัดหาผู้ร ับจ้างควรด าเนินการต้ังแต่ไตรมาสท่ี ๔ ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
และเปิดการทดสอบระบบในห้วงเดือนธันวาคม เพื่อให้การเปิดระบบจัดเก็บข้อมูลสามารถด าเนินการได้ 
ในเดือนมกราคม 
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จงัหวัดบึงกาฬ 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
 จงัหวัดบึงกาฬ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการขับเคลือ่นการบรหิารการจดัเก็บข้อมลูความจ าเป็นพื้นฐาน ดังน้ี 

๑. ผลการจดัเก็บข้อมลู จปฐ. ปี 256๘ ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2568  
๒. จงัหวัดได้ก าหนดแผนติดตามสนับสนุนการบรหิารจดัเก็บข้อมูลฯ อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้ข้อมูลฯ มี

ความ  ถูกต้อง ครบถ้วน สามารถใชป้ระโยชน์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
๓. ก าหนดแผนน าเสนอผลการจดัเก็บและรบัรองคุณภาพของข้อมูล จปฐ. ระดับอ าเภอให้แล้วเสรจ็

ภายในวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ และระดับจงัหวัดภายในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
๔. สรุปความเชือ่มั่นส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๕. ส่งเสรมิใชป้ระโยชน์ข้อมูลและสรุปผลส่งกรมการพัฒนาชุมชน ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จงัหวัดเลย 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
 จงัหวัดเลย ด าเนินการจดัเก็บข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน จปฐ. แล้วเสรจ็เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 2568 
ณ เวลา 11:53 น. อยู่ล าดับท่ี 62 ของประเทศ โดยทุกอ าเภอได้จดัเก็บตามก าหนดระยะเวลาตามท่ีกรมการ
พัฒนาชุมชนก าหนด และได้ด าเนินการตรวจสอบผลการจดัเก็บในระดับหมู่บ้านและระดับ อปท. เพื่อท าการ
แก้ไขตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนท่ีจะมีการรบัรองข้อมูลในระดับอ าเภอและส่งข้อมูลต่อมาในระดับจงัหวัด
ซึ่งทางจังหวัด ได้มีแผนการด าเนินงานในการน าเสนอและรบัรองคุณภาพของข้อมูล จปฐ. ให้กับอ าเภอ  
และจังหวัดตาม time line ท่ีจังหวัดก าหนด เพื่อให้การน าเสนอผลการจัดเก็บและรบัรองคุณภาพ  
ของข้อมูล จปฐ. แล้วเสรจ็ภายในสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน เมษายน 2568 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน.......มีนาคม..... พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

 
ประเด็นการตรวจราชการ : การขับเคล่ือนนโยบาย Soft Power ในภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน 

จงัหวัดสกลนคร 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รบัจดัสรร โครงการท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ D-HOPE 3 ชุมชน ดังน้ี 

1. บ้านนากับแก้ ม.5 ต.ดงมะไฟ อ.เมืองสกลนคร 
          จุดเด่น  มีแหล่งท่องเท่ียงเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ วัดถ้าผาแด่น ต าบลดงมะไฟ อ าเภอเมือง

สกลนคร  จ านวน 11 โปรแกรม (Champ) ได้แก่  
1. ทอผ้าข้าวม้า   6. แปรรูปผ้า (เส้ือ กางเกง กระโปรง) 
2. ทอเส่ือจากต้นกก  7. ของท่ีระลึก (พวงกุญแจ) 
3. สมุนไพรลูกประคบ  8. น้าสมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
4. ไม้กวาดดอกหญ้า  9. แหนมเนื้อ 
5. ขันหมากเบ็งบูชาพระ  10. อาหารพื้นถ่ิน (แกงหวายใส่ไก่บ้าน แกงฟักใส่ไก่บ้าน) 
    11. ขนมกระยาสาทร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. บ้านอุ่มเหม้า ม.15 ต.ไฮหย่อง อ.พังโคน 

จุดเด่น  มีแหล่งท่องเท่ียงเชิงวัฒนธรรม ได้แก่ ชมวัฒนธรรมประเพณี และการละเล่น
พื้นบ้านไทโย้ย จ านวน 11 โปรแกรม (Champ) ได้แก่ 
 1. ชาไทโย้ย (ชาใบข้าว)  6. แปรรูปผ้า 
 2. ข้าวกล้อง (ข้าวก่าลืมผัว) 7. ของท่ีระลึก (เศษผ้าคราม) 
 3. น้าภูมิปัญญา   8. สาวโย้ยแก้มแดง 
 4. ก้อนหัวเชือ้ภูมิปัญญา  9. จกัสาน 
 5.ทอผ้ามัดหมี่ย้อมคราม  10. อาหารพื้นถ่ิน (แกงขาอ่อนสาวโย้ย บ่ายโย้ยอาบแดด 
     11. โฮมสเตย์  
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3. บ้านกุดจกิ ม.9 ต.นาค า อ.วานรนิวาส 
จุดเด่น  มีแหล่งท่องเท่ียงเชงิวัฒนธรรม ได้แก่ ภูมิปัญญาทอผ้า การท าข้าวฮาง และวัดป่า

โสภณธรรมาราม มีเกจชิือ่ดัง พระอาจารย์ชาตรปีภัสสโร จ านวน 11 โปรแกรม (Champ) ได้แก่ 
 1. ข้าวฮาง   6. อาหารพื้นถ่ิน (ตะโล้ปู) 
 2. คุกก้ีข้าวฮาง   7. ต าราง 
 3. ชาข้าวฮาง   8. มัดย้อมสีธรรมชาติ 
 4. เค้กข้าวฮาง   9. ผ้าพิมพ์เทียนย้อมสีธรรมชาติ 
 5. ไม้กวาดทางมะพรา้ว  10. ผ้าขาวม้า 
     11. การปลูกคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. การขับเคลื่อนกิจกรรมไม่ต่อเน่ือง ระยะเวลาจ ากัด      
 2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธไ์ม่ต่อเน่ือง ไม่เข้มแข็ง ไม่แรงดึงดูดนักท่องเที่ยว   
 3. ขาดการเชือ่มโยงการท่องเที่ยวจากเมืองหลัก       
 4. งบประมาณในการด าเนินการน้อย และไม่ต่อเน่ือง      
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แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข  
 1. การขับเคลื่อนกิจกรรมท่องเที่ยวโดยชุมชนควรจดัให้เป็นกิจกรรม ประเพณี ทุกปี   
 2. การประชาสัมพันธใ์ห้หลากหลายชอ่งทาง ได้แก่ TikTok , กลุ่ม Line, YouTube   
 3. เส้นทางการท่องเที่ยวให้มีการเชือ่มโยงกับแหล่งท่องเที่ยวเมืองหลัก เมืองรอง   
 4. หาแหลง่งบประมาณจากแหล่งท่ีเก่ียวข้องเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวให้มีความต่อเน่ือง 
 
จงัหวัดบึงกาฬ 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสรมิการท่องเท่ียวโดยชุมชน กิจกรรมหลักส่งเสรมิการ
ท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ และกิจกรรมค้นหาโปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ณ บ้านบุ่งคล้า 
หมู่ท่ี 1 ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอบุ่งคล้า จงัหวัดบึงกาฬ 

บูรณาการความรว่มมือภาคีเครอืข่าย ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัดบึงกาฬ ภายใต้โครงการคัดเลือก
ชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวถีิ” คัดเลือกบ้านบุ่งคล้า หมู่ที่ 1 ต าบลบุ่งคล้า อ าเภอบุ่งคล้า จังหวัดบึง
กาฬ เป็นชุมชนต้นแบบด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดบึงกาฬ เข้ารบัการคัดเลือกเป็น 10 สุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เท่ียวชุมชน ยลวถีิ” ระดับประเทศ 

      

   
ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

1) โปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ท่ีสามารถสรา้งรายได้ให้กับคนในพื้นท่ีและ
ประชาสัมพันธก์ารท่องเที่ยวให้เป็นท่ีรูจ้กั 

2) ชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวถีิ” จงัหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3) การบูรณาการความรว่มมอืจากหน่วยงานราชการในพื้นท่ี อาทิ องค์การบรหิารส่วนต าบลบุ่งคล้า 

ในการพัฒนาต่อยอดให้เป็นจุดเชค็อินแห่งใหมข่องจงัหวัดบึงกาฬ 
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จงัหวัดเลย 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป พรอ้มภาพถ่าย 
 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดเลย ได้คัดเลือกชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวถีิ ระดับ C ท่ีมีศักยภาพ  
มีความโดดเด่น คือ เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอินทรยี์ เกษตรปลอดภัย พรอ้มท้ัง มีแหล่งท่องเท่ียว 
ทางธรรมชาติ และมีความพรอ้มเข้ารว่มโครงการฯ ได้แก่ บ้านดงน้อย หมู่ท่ี ๔ ต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว 
ได้ด าเนินโครงการค้นหาผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) ผลิตภัณฑ์เด่นและการทดสอบ
โปรแกรมการท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ ในไตรมาสท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑๕ - ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน ๒๐ คน งบประมาณ ๓๙,๐๐๐ บาท (สามหมื่นเก้าพันบาท) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. ค้นหาผู้จัด
โปรแกรมท่องเที่ยวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ) ในการเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) ในการถ่ายทอดองค์ความรูผ้่าน
กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D – Hope)  ผลการด าเนินงาน ในชุมชนมีผู้จัด
โปรแกรมท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ (Champ)  จ านวน ๑๐ คน และมีจ านวน โปรแกรมท่องเท่ียว/ผลิตภัณฑ์
เด่น จ านวน ๑๐ โปรแกรม โดยกลุ่มเป้าหมายมีความรู ้ความเข้าใจและพรอ้มต้อนรบันักท่องเที่ยวท่ีจะเข้ามา
ในพื้นท่ี โดยมีรายชือ่ โปรแกรม ดังน้ี 

1. โปรแกรมการท ากล้วยฉาบ 
๒.  โปรแกรมการท าไข่เค็ม 
๓. โปรแกรมการท าชาเก๊กฮวย 
๔. โปรแกรมการท าชาใบหม่อน 
๕. โปรแกรมผกัปลอดภัย 
๖. โปรแกรมการท าตุง ใยแมงมุม 
๗. โปรแกรมการท าอาหารพืน้บ้าน (แกงผกัหวาน) 
๘. โปรแกรมการท าสบู่รงัไหม 
๙. โปรแกรมการท าสปามือ - เท้า 
๑๐. โปรแกรมท่องเที่ยวสวนสัตว์ 
 

 อ าเภอผาขาว โดยส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอผาขาว ก าหนดด าเนินโครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเท่ียวลงมือปฏิบัติ (D – Hope) ในไตรมาสท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๒๑ - ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ โดยมีกิจกรรม ท่ีจะด าเนินการ ได้แก่ 

๑. จดัท าเอกสารแนะน าโปรแกรมการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสรมิการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
๒. จดักิจกรรมพิธเีปิดงานนิทรรศการโปรแกรมของผู้ประกอบการชุมชน (Champ) ตาม

แนวทาง (D – Hope) 
๓. จดัท าเอกสารและคลิปประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรม 

 

ผลส าเรจ็ท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
๑. ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในชุมชน ชุมชนมีความรูค้วามเข้าใจในการถ่ายทอดองค์ความรู ้

ภูมิปัญญาของตนเอง ให้กับนักท่องเท่ียวได้เป็นอย่างดี 
๒. ผู้น าชุมชนมีศักยภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการส่งเสรมิการท่องเท่ียวโดยชุมชน มีการ

บรหิารจดัการ วางแผนการจดัโปรแกรมการท่องเท่ียวของชุมชนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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๓. ผู้จัดโปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์ (Champ) มีศักยภาพ สามารถบรหิารจัดการ               
มีความคิดสรา้งสรรค์ในการจัดโปรแกรมท่องเท่ียวตามฤดูกาล และสามารถสรา้งมูลค่าเพิ่ม
วัตถุดิบท่ีมีในชุมชน เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพิ่ม 

๔. การจดักิจกรรมครัง้น้ี ส่งผลให้คนในชุมชนมีความตระหนักรู ้ส านึกรกับ้านเกิด และสรา้งสรรค์
ทรพัยากรธรรมชาติท่ีมีในชุมชนให้สามารถสรา้งมูลค่าเพิ่ม ท้ังด้านการท่องเท่ียว อาหารพื้นถ่ิน 
และผลิตภัณฑ์สรา้งมูลค่าได้ อาทิ น้าพุด ไข่เค็ม ผักหวาน เกษตรปลอดภัย เป็นต้น ส่งผลให้คน
ในชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 

- วัตถุดิบในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ บางอย่างมีเฉพาะบางฤดูกาล ส่งผลให้การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ไม่ต่อเน่ือง 

แนวทาง/ข้อเสนอในการแก้ไข 

- คนในชุมชน มีการสร้างสรรค์วัตถุดิบท่ีมีในชุมชนตามฤดูกาล มาแปรรูป และต่อยอด
ผลิตภัณฑ์ใหม่ตามห้วงท่ีมีผลผลิต อาทิ ผักหวาน เก็กฮวย เป็นต้น ท้ังน้ี ผู้น าชุมชน/ผู้จัด
โปรแกรมท่องเท่ียวเชิงสรา้งสรรค์ (Champ) วางแผนสรา้งสรรค์การท่องเท่ียวชุมชนตาม
ฤดูกาล เพื่อให้มีการท่องเที่ยวได้ทุกฤดู 
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กิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูท่ี้นักท่องเที่ยวลงมือปฏิบัติ (D-HOPE) 
(Decentralized Hand – On Program Exhibition) 

วันศุกรท่ี์ 21 มีนาคม 2568 
ณ บรเิวณแหลง่ท่องเที่ยวน้าผุด บ้านดงน้อย หมู่ท่ี 4 ต าบลผาขาว อ าเภอผาขาว จงัหวดัเลย 

**************** 
กิจกรรมท่ี ๑ ฝึกท าไข่เค็ม ๓ ก. กับบ้านดงน้อย 

  
กิจกรรมท่ี ๒ สายใยแห่งความรกั นักท่องเที่ยวจะได้ลองฝกึหัดท าตุงใยแมงมุม 

  
กิจกรรมท่ี ๓ เร ือ่งกล้วยๆ แบบฉบับบ้านดงน้อย นักท่องเทีย่วจะได้ทดลองท ากล้วยฉาบ สามารถปรุงแต่ง
รสชาติได้หลากหลายตามใจชอบ น ามาเป็นขนมขบเค้ียว กรอบ อรอ่ย จนหยุดไม่ได้ 

  
 กิจกรรมท่ี ๔ ชาใบหม่อนชาเพ่ือสุขภาพ นักท่องเที่ยวจะได้เรยีนรูข้ั้นตอนการท าชาใบหม่อน  

  
กิจกรรมท่ี ๕ การท าสบู่โฮมเมด  
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กิจกรรมท่ี ๖ เรยีนรูว้ถีิชวีติจากอาหารพ้ืนถ่ิน กินข้าวกับแกงผักหวาน อาหารบ้านๆ ท่ีแสนอรอ่ย 

   
กิจกรรมท่ี ๗ ปลูกรกัผักปลอดภัย เป็นกิจกรรมท่ีจะพานักท่องเที่ยวได้ฝกึการเพาะกล้า การปลูก การดูแล
รกัษาพืชผกัแบบง่ายๆ และลดต้นทุน ใครๆ ก็ท าได้ 

  
กิจกรรมท่ี ๘ อรอ่ยเพ่ือสุขภาพกับชาจากดอกเก๊กฮวย เป็นกิจกรรมท่ีนักท่องเที่ยวจะได้ทดลองชงชาจากดอก
เก๊กฮวย และได้ลิ้มรสชาติของน้าเก๊กฮวย 

    
กิจกรรมท่ี ๙ สปาพาสุข เป็นกิจกรรมท่ีชวนนักท่องเที่ยวมาผ่อนคลายความเมื่อยหล้า ด้วยการแชส่ปาท่ีน าน้า
ต้มสมุนไพรพื้นบ้านมาแชม่ือและเท้า 

   
กิจกรรมท่ี ๑๐ ท่องเที่ยวสวนสามฝัน กิจกรรมพาชมสวนและให้อาหารสัตว์ ได้แก่ กวาง กระต่าย และพาเก็บ
ไข่ไก่สดๆ สัมผัส ธรรมชาติท่ีบรสุิทธิ ์ตามวถีิเกษตรแบบพอเพียง 
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รายงานผลการตรวจราชการ ประจ าเดือน.......มีนาคม..... พ.ศ. 2568 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

 
ประเด็นการตรวจราชการ : การบรหิารงานด้านบุคลากร 
ผลการด าเนินงานโดยสรุป  
     1. ตรวจติดตามบทบาทการเป็นผู้น าของพัฒนาการพัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ 
            การบรหิารงาน/บรหิารงบประมาณ 
    ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดในพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี มีการ
สรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับบุคลากรในสังกัด ทุกคน รวมถึงพัฒนาการอ าเภอบรรจุใหม่ และนักวชิาการ
พัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษ ตามแผนปฏิบัติราชการของกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๘ โดยมีการ
ประชุมผู้บรหิารและนักวชิาการส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดทุกเดือน เพื่อถ่ายทอดแนวทาง นโยบายการ
ปฏิบัติงานของจังหวัด กรมการพัฒนาชุมชน และกระทรวงมหาดไทย ให้บุคลากรในสังกัดทราบ จะได้วาง
แผนการปฏิบัติงานให้แก่ทีมงาน และก ากับติดตามงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปี ๒๕๖๘ และจงัหวัดได้มีการแต่งต้ังคณะท างานนิเทศติดตามการด าเนินงานใน
พื้นท่ีของจังหวัดครบทุกอ าเภอ และผู้บรหิารก็ไปเยี่ยมให้ก าลังใจ ให้ค าปรกึษา แนะน า สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนระดับพื้นท่ี เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละรบัฟังเสียงสะท้อน ปัญหา/
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน และแนวทางการขับเคลื่อนงานท่ีมีประสิทธภิาพ Best Practice เพื่อให้งานส าเรจ็
ตามท่ีก าหนดไว้ 

  การบรหิารคน 
     ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี  

และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ ได้มีค าส่ังการแบ่งงานและมอบหมายเจา้หน้าท่ีให้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบ
บทบาทหน้าท่ี โดยมีผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน า สอนงานตามล าดับ ในระดับอ าเภอพัฒนาการอ าเภอจะมี
หน้าท่ีให้ค าปรกึษา แนะน า  และพัฒนาการจงัหวัดจะเป็นผู้ให้ค าปรกึษาแนวทางการปฏิบัติงาน  
 2. ตรวจติดตามนักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญการพิเศษบรรจุใหม่ภายใต้กลุ่มงาน 
        ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี  
มีการจัดท าค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงาน 
ในต าแหน่งและลักษณะงาน ซึง่จะมีผู้อ านวยการกลุ่มงาน และพัฒนาการจงัหวัดให้ค าปรกึษา แนะน าในการปฏิบัติงาน 
 3. การบรหิารจดัการบุคลากรในสังกัด “สรา้งสุข ลดทุกข์” แก่พัฒนากรบรรจุใหม่ รุน่ 127 – 129  

   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดในพื้นท่ีบรกิารของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี  
ได้ด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อท าหน้าท่ี 
พี่เลี้ยงสอนแนะงาน ให้พัฒนากรบรรจุใหม่ แบบพี่สอนน้อง และให้น้องมีทัศนคติท่ีดีในการท างานเพื่อช่วย
สรา้งพลังบวกให้รกังานท่ีท า และสรา้งความสัมพันธอ์ันดีกับเพื่อนรว่มงาน เพื่อให้งานประสบผลส าเรจ็ลุล่วง
ไปด้วยดี และส านักงานพัฒนาชุมชนได้ดูแลสุขทุกข์ของบุคลากร ดังน้ี 
    ๑) ให้บุคลากรในสังกัดสามารถยื่นค ารอ้งขอย้ายได้ตามความประสงค์ เพื่อลดภาระค่าใชจ้า่ย
ในการท างาน และได้อยู่กับครอบครวั โดยคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลได้ให้ความส าคัญกับบุคลากร 
ในสังกัด และจะพิจารณาตามความจ าเป็นตามกรณี ตามความเหมาะสม 
  ๒) มีชีวติและการท างานท่ีสมดุล พัฒนาการจังหวัดได้ให้ความส าคัญในเร ื่องน้ีมาก  
โดยให้บุคลากรในสังกัดได้บรหิารเวลาในเวลาราชการให้เต็มท่ี โดยไม่ต้องน างานไปท าท่ีบ้าน  
  ๓) ส่งเสรมิความสัมพันธอ์ันดีในหน่วยงาน มีกิจกรรมรว่มกัน เชน่ สานสัมพันธใ์นหน่วยงาน 
หรอืมีการรบัประทานอาหารรว่มกัน และพบปะสังสรรค์ เพื่อความผาสุก อวยพรวันเกิดให้กับข้าราชการ  



~ 29 ~ 
 

ในสังกัด และเยี่ยมให้ก าลังใจบุคลากรและครอบครวัในโอกาสท่ีเหมาะสม เช่น ตนเองหรอืคนในครอบครวั
เจ็บป่วย รวมไปถึงมอบของขวัญและของท่ีระลึกรว่มแสดงความยินดีให้กับข้าราชการท่ีได้รบัการโยกย้าย/
แต่งต้ัง และในเร ือ่งสภาพแวดล้อมในการท างาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดให้ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอจัดท า 5 ส และรายงานให้จังหวัดทราบ เพื่อสร้างบรรยากาศในการท างานให้น่าอยู่ ช่วยเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการท างาน   
  3) ในการปฏิบัติงานในพื้นท่ีต้องรูจ้ักผู้น า และภาคีการพัฒนา ต้องมีข้อมูลเก่ียวกับพื้นท่ี
ด าเ นินงาน กลุ่ม/องค์กร เครอืข่าย และการด าเ นินกิจกรรมในระดับพื้น ท่ี  ต้องรู้วัตถุประสงค์ 
ของกิจกรรมและประเด็นเน้ือหาของกิจกรรมน้ัน และหากไม่เข้าใจเร ือ่งใดให้สอบถาม และแลกเปลี่ยน
ประเด็นปัญหาอุปสรรคของกิจกรรม เพื่อให้ข้อแนะน า หรอืแนวทางแก้ไข 
  4) เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน พัฒนากรพี่เลี้ยงท่ีมีประสบการณ์ ด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม 
ให้ค าแนะน าในเน้ืองาน แผนการท างานแก่พัฒนากรบรรจุใหม่ ในส่วนท่ีไม่ถูกต้องครบถ้วนให้สมบูรณ์มากขึ้น 
  5) พัฒนาการอ าเภอด าเนินการถ่ายทอดแนวทาง ระเบียบท่ีเก่ียวข้องให้แก่พัฒนากรบรรจุ
ใหม่ ให้เกิดความรู้ความเข้าใจก่อนปฏิบัติงาน และคอยสนับสนุนให้การด าเนินงานมีความเรยีบร้อย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแนวทาง แผนปฏิบัติงานฯ ท่ีจงัหวัดและกรมฯ ก าหนด รวมไปถึงประเด็น
เก่ียวกับนโยบายส าคัญของรฐับาล กระทรวงมหาดไทย กรมการพัฒนาชุมชน และผู้บรหิารในระดับจงัหวัด 
อ าเภอ เน้นการบูรณาการท างานรว่มกันกับภาคีต่าง ๆ เพื่อเป็นการสรา้งพันธมิตรในการท างาน 
        6) ใชร้ะบบพี่เลี้ยง พัฒนาการอ าเภอ และพัฒนากรพี่เลี้ยง สอนแนะงาน และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างให้กับพัฒนากรบรรจุใหม่  
  7) ใช้หลั กการท า ง านเ ป็น ทีม  แบบพี่ สอนน้อง  เพื่ อนช่วย เพื่ อนยึดหลั ก  ๔  ป  
คือ ประชุม ประสานงาน โปรง่ใส ประสบการณ์ และหลัก ๕ รว่ม คือ รว่มคิด รว่มวางแผน รว่มลงพื้นท่ี   
รว่มด าเนินการ รว่มแก้ไขปัญหา 
  8) ให้ค าแนะน า ชี้แนะแนวทางในการท างานให้กับพัฒนากรบรรจุใหม่ รวมไปถึงถ่ายทอด
ประสบการณ์  และ ศึกษาเทคนิคในการท างานพัฒนาชุมชนท่ีกรมฯ ด า เ นินการถอดบทเรยีน  
และด าเนินการจดัท าส่ือประชาสัมพันธอ์งค์ความรูใ้นเร ือ่งท่ีเก่ียวข้อง 
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(ลงชือ่) .........................................................................ผู้รบัรองรายงาน 

                             (นายพิสดาร ประดา) 
                                 ผู้ตรวจราชการกรม ปฏิบัติหน้าท่ี 

                      ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 


