
 
 
 
  

ประกาศศูนยศึ์กษาและพฒันาชุมชนอุดรธานี 
เร ือ่ง  หลกัเกณฑ์การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.................................................................... 

 

เพื่อให้การแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี เป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การยา้ยข้าราชการสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนซึง่ด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. หนังสือท่ีเก่ียวข้อง จงึก าหนดหลักเกณฑ์การ
แต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการในสังกัดศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานี ไว้ตามล าดับความจ าเป็นและอัตราต าแหน่ง
ท่ีมีอยู่ ดังน้ี 
 

  ข้อ 1 เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ โดยค านึงถึงความถนัดและความสมัครใจของ
ข้าราชการ 

1.1 มีทักษะ สมรรถนะ ความรู ้ความสามารถ ผลงานเชิงประจักษ์ ความประพฤติและ
ประวัติการท างานท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1.2 เป็นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ความรู ้ความสามารถ ให้สูงขึ้น เพื่อให้มีความรอบรู ้
และช านาญงานท่ีหลากหลายด้าน และมีบุคลากรท่ีสามารถท างานทดแทนกันได้อย่างต่อเน่ือง 

1.3 ความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้ต าแหน่ง เพื่อการแต่งต้ังเปลี่ยนระดับ หรอืเปลี่ยนต าแหน่ง 
เป็นต้น 

ข้อ 2 เพื่อประโยชน์ของข้าราชการท่ีมีความต้ังใจปฏิบัติงานด้วยดีตลอดมา แต่มีความจ าเป็นต้อง
ขอรบัการสงเคราะห์ในเร ือ่งต่าง ๆ 

2.1 ปัญหาสุขภาพส่วนตัว เชน่ โรคประจ าตัว โรครา้ยแรงท่ีต้องได้รบัการดูแลอย่างใกล้ชดิ 
ฯลฯ 

2.2 เหตุผลความจ าเป็นทางครอบครวั เชน่ ติดตามคู่สมรส ดูแลบิดามารดา ดูแลบุตร ฯลฯ 
2.3 อื่นๆ นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในข้อ 2.1-2.2 เชน่ สิทธปิระโยชน์ข้าราชการ 

ข้อ 3 ผู้ ท่ีประสงค์จะขอย้ายในระหว่างกลุ่มงาน/อ าเภอ หรอืขอย้ายออกไปภายนอก ต้อง
ปฏิบัติงานในต าแหน่งสังกัดกลุ่มงาน/อ าเภอ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี เว้นแต่กรณีท่ีมีความเดือดรอ้น
จ าเป็นอย่างย่ิง และผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นสมควร ใหเสนอผู้มีอ านาจพิจารณา 

ข้อ 4 ผู้ประสงค์ขอย้าย ให้ยื่นค ารอ้งตามแบบฟอรม์ท่ีกรมการพัฒนาชุมชนก าหนด เสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชา ตามหลักเกณฑ์การย้ายของกรมฯ และหากต้องการยกเลิกค ารอ้งขอย้ายให้ท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยจดัท าหนังสือยกเลิกค ารอ้ง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 
                      จงึประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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