
 

 

ชื่อเจ้าของความรู้ นายไพประสิทธิ์  โพพิทูล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมวดองค์ความรู้ หมวดที่ ๔ เสริมสร้างองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ทีม่า 

      ผู้เขียนได้มีโอกาสย้ายมาอยู่ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนอุดรธานีไม่นาน ก็ได้รับค าสั่งให้ไปเป็น
วิทยากรพี่เลี้ยงฝึกอบรมพัฒนากรก่อนประจ าการ รุ่นที่ 107 ณ  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนเพชรบุรี ซึ่ง
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่วิทยากรสันทนาการร่วมกับคณะวิทยากรซึ่งมาจากศูนย์ฯต่างๆ ซึ่งการน าสันทนา
การนี้ก็จะมีทั้งในกลางแจ้ง และก็การสันทนาการในห้องฝึกอบรม สิ่งที่ผู้เขียนได้ประสบมาจากการเป็น
วิทยากรตลอดในการบรรยายในอาชีพพัฒนากรและการเป็นวิทยากรฝึกอบรมโดยตรงท าให้เห็นความแตกต่าง
ในการน าสันทนาการ บางทีน าสันทนาการเรื่องเดียวกันแต่คนน าไม่ใช่คนเดียวกัน ความสมบูรณ์ก็แตกต่างกัน 
หรือผู้น าคนเดียวกันแต่เป้าหมายคนละวัยก็จะมีความสมบูรณ์ต่างกันไปอีกแบบ  

    ดังนั้นแล้วผู้เขียนจึงได้น าประสบการณ์ที่ได้พบเจอและสามารถสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ เพื่อเป็น
การศึกษา และพัฒนาตนเองส าหรับผู้ที่มีความสนใจในการเป็นวิทยากรน าสันทนาการต่อไป   

๑. วิธีการ/ขั้นตอนการจัดการความรู้ ( อธิบายพอสังเขป) 
๕.๑ รวบรวมจาการสังเกต การน าไปใช้ของตัววิทยากรนันทนาการเอง ว่ามีความพร้อมหรือ         

ปฎิภาณไหวพริบ หรือพลิกแพลงเกมต่างๆเหล่านั้นหรือไม่ โดยต้องปรับเกมต่างๆให้เหมาะสมกับทุก
สถานการณ์ มีความมั่นใจในตนเองไม่ควรลอกเลียนแบบต้นฉบับทั้งหมดก็ได้ เนื่องจากการน าสันทนาการไม่มี
ผิดหรือถูกต้องขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 

๕.๒ เปรียบเทียบวัยวุฒิและคุณวุฒิ  ของเป้าหมายที่เข้าอบรม เพราะเกมบางอย่างเหมาะสมกับวัย
หนึ่ง แต่ไม่เหมาะสมกับอีกวัยก็เป็นไปได้ ฉะนั้นจึงจ าเป็นต้องเลือกเกมหรือเพลงสันทนาการให้เหมาะสมกับวัย 

๕.๓ สถานที่อบรม เช่นกลางแจ้งควรใช้เกมชนิดใด และในห้องอบรมควรใช้เพลงชนิดใด ขึ้นอยู่กับ
สถานที่ที่ผู้น าสันทนาการจะน าไปใช้ 

๒. ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 
๖.๑ เทคนิคและแนวทางในการท างาน ท าให้สามารถน าการสันทนาการไปใช้เพื่อผ่อนคลายหรือ

เป้าหมายอบรมมีความรู้สึกเป็นกันเอง สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖.๒ ข้อพึงระวัง  ต้องเลือกเกมนันทนาการให้เหมาะสมกับกาละ เทศะ เพศ และวัยของเป้าหมาย 
๖.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ขึ้นอยู่กับผู้น าสันทนาการว่าจะมีปฎิภาณไหวพริบ พรสวรรค์ +พรแสวง

พร้อมที่จะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้หรือไม่ 
๖.๔ ปัญหาและวิธีการแก้ไข การน านันทนาการจะต้องมีการซักซ้อมก่อนน าไปใช้ 

องค์ความรู้ เร่ือง เทคนิคการน าสันทนาการ 

 

 

 

 

 

 



๖.๕ ผลลัพธ์จากการแก้ปัญหาและการพัฒนาเรื่องนั้น ท าให้การฝึกอบรมมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
วิทยากรและเป้าหมายฝึกอบรมมีความคุ้นเคยเกิดการเรียนรู้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 


