
 

 

ชื่อเจ้าของความรู้ นางพนารัตน์  มาตย์สมบัติ   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมวดองค์ความรู้ หมวดที่ ๕ เทคนิคการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 

ทีม่า 

การด าเนินงานโครงการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ  

เป็นการส่งเสริมการใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหมู่บ้านให้มีระบบบริหารจัดการชุมชน โดยการ
จัดการพัฒนาหมู่บ้านให้มีวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในการ
เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  ท าให้ชุมชนพ่ึงตนเองบนความพอเพียงโดยบูรณาการการท างานร่วมกันในทุกภาค
ส่วน 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การมีรายได้ที่สามารถอุ้มชูตัวเองให้มีความพอเพียงกับตัวเอง อยู่ได้โดย
ไม่ต้องเดือดร้อน โดยต้องสร้างพ้ืนฐานของรายได้ของตนเองให้ดีเสียก่อน    

วิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

๑) คัดเลือกหมู่บ้านเป้าหมายพิจารณาด าเนินการในหมู่บ้านที่ผ่านการประเมินผลและจัดระดับ
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงตามเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย 23 ตัวชี้วัด ซึ่งมี 3 ระดับ ดังนี้  หมู่บ้านระดับ
พออยู่ พอกิน ระดับอยู่ดีกินอี และระดับมั่งมี ศรีสุข 

๒) ประชุมเพ่ือให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) จัดตั้งคณะท างานด้านเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  เพ่ือเป็นแกนน าในการสนับสนุนและส่งเสริม

การด าเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   
๔) คัดเลือกครอบครัวพัฒนาตัวอย่าง จ านวน  ๓๐  ครัวเรือน โดยการจัดเวทีประชาคม คัดเลือก

ผู้เข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจ สนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ด าเนินการ ) เช่น การท าบัญชีครัวเรือน การปลูก
พืชผักสวนครัว การเลี้ยงสัตว์ การแปรรูปผลผลิต เช่น ทอเสื่อกก, สบู่กล้วยหอมทอง เป็นต้น 

๕) สนับสนุนให้เกิดการระดมทุนในหมู่บ้าน เช่น  กลุ่มออมทรัพย์ 

เพ่ือการผลิต วัตถุประสงค์  เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในหมู่บ้าน และให้มีการจัดสวัสดิการให้สมาชิก 
๖) ส่งเสริมให้ราษฎรรวมตัวกันเพ่ือจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพต่างๆ ขึ้น 
๗) ศึกษาดูงานประสบการณ์การพัฒนาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

จากแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ 
๘) ระยะสุดท้ายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น การท าแผ่นพับ การท าเอกสารรูปเล่ม การจัดท า 
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องค์ความรู้ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 

 

 

 

 

 



ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดการความรู้ 

1. เทคนิคและแนวทางในการท างาน 
๑) การสร้างความเข้าใจ ทัศนคติ และความสัมพันธ์ที่ดีกับคณะกรรมการและประชาชนในชุมชน 
๒) การพัฒนาหมู่บ้าน โดยการขับเคลื่อนของคณะกรรมการหมู่บ้าน ครอบครัวตัวอย่าง และการ

ประสานความร่วมมือของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน 
๓) การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ไม่ว่าจะเป็นด้านงบประมาณ หรือด้าน

วิชาการ การมีวิสัยทัศน์ในการท างานของคณะกรรมการ 
2. ข้อพึงระวัง 

การคัดเลือกครัวเรือนต้นแบบ ต้องให้เค้ามีความสมัครใจที่จะน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
จริงๆ ในการด ารงชีวิต 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

         คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นหัวใจหลักท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานต่างๆ ในหมู่บ้าน   
4. ความส าเร็จที่เกิดขึ้น และผลประโยชน์ที่ชุมชนได้รับ 

๑) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
๒) ประชาชนได้เรียนรู้วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง มีการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ 
๓) เกิดศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นจุดเรียนรู้ของชุมชน 

- จุดเรียนรู้การปลูกป่า 3 อย่างประโยชน์ 4 อย่าง  
- ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน )แปลงรวม)  
- ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
- กลุ่มอาชีพต่างๆ 

แนวคิด ทฤษฏีที่สอดคล้องกับแก่นความรู้ 
๑)  กระบวนการมีส่วนร่วม  
๒)  การพัฒนาการเรียนรู้ของคนในชุมชน 
๓)  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  


